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M Ottendorf-Okrilla
Thomas Miiller von M & R
feierte jetzt mit Kunden
und den Arbeitnehmern
Firmenjubildum.

Von Jana Mundus
MUNDUS.JANA@DD-V.DE

In den Raumlichkeiten der Fir-
ma M & R Personal Service GmbH
in Ottendorf-Okrilla wurde jetzt ge-
feiert. Denn das Unternehmen be-
ging seinen 15. Geburtstag.

An die Anfinge des Unterneh-
mens kann sich Geschiftsfiithrer
und Gesellschafter Thomas Miiller
gut erinnern. Gemeinsam mit ei-
nem Partner griindete er die Firma
fiir die Uberlasmmg von Arbeitneh-
mern in Zeitarbeit. Der gebiirtige
Ottendorfer hatte vorher einige
Zeit selbst in der Zeitarbeit Erfah-
rung gesammelt. Unter anderem
bei BMW in Dingolfingen. ,Dann
wollten wir das ganze in unserer
Heimatregion probieren”, erzahlt
der 49-Jihrige. Auch vom Ausstieg
seines Partners gut zwei Jahre nach

der Firmengrindung lie er sich
nicht beirren.

Heute arbeiten 120 Arbeitneh-
mer fur M & R. Sie werden als Zeit-
arbeiter eingesetzt. In der Automo-
bil- und Lebensmittelindustrie, als
Schweiler oder Konstruktionsme-

chaniker. Die Firmen, die ihre Ar-
beitskraft bendtigen, sind vor allem
in der Region Dresden zu Hause.
sUnseren Kunden koénnen wir
Hilfsarbeiter, Fachkrifte aber auch
ingenieurtechnisches Personal an-
bieten.“

Thomas Miiller (r.) stoRt mit Kunden und Arbeitnehmern auf das 15. Jubi-

ldum seiner Zeitarbeitsfirma in Ottendorf-Okrilla an.
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irma zieht positive Bilanz zum 15. Geburtstag

Strukturell ist die Firma gewach-
sen. Seit 2004 hat sich der Umsatz
verdoppelt. ,Unternehmen greifen
immer mehr auf unsere Arbeitneh-
mer zuriick®, erldutert Miiller.
Denn fiir die Kunden bietet der Ser-
vice Vorteile. ,,Sie nutzen die Ar-
beitskraft. Den Verwaltungsauf-
wand iibernehmen wir.“

Als kein grofRer, aber als ein
leuchtender Stern am Zeitarbeits-
himmel bezeichnet Miiller seine
Firma. Vor allem die Teamarbeit
unter den Mitarbeitern in der Ver-
waltung schitzt er. Aber auch die
Beziehung zu den Arbeitnehmern
stimmt.

Thomas Miiller sieht zufrieden in
die Zukunft. Seine Tochter ist in die
Firma eingestiegen. Dass sie einmal
die Leitung tibernimmt, wére sein
Wunsch. Ansonsten will er mit der
Zeit gehen. Seit Anfang August be-
schreitet M & R neue Wege. Man
vermittelt nun auch Zeitarbeiter im
Bereich Gesundheit und Soziales:
Krankenpfleger oder auch Erzie-
her. Ab 2009 will M & R ausbilden.
Denn seit Neuestem ist die Ausbil-
dung zum Personaldienstleistungs-
Kaufmann mdglich.



